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THE TRUST FOR THE AMERICAS

The Trust for the Americas es una organizacién sin fines de lucro 501 (c) (3) afiliada a la Organizacion de
Estados Americanos (OEA). Establecida en 1997 para promover alianzas publico-privadas, The Trust ha
implementado proyectos en 24 paises y ha trabajado con mas de 500 organizaciones en la region. Nuestras
iniciativas buscan promover el acceso a los derechos humanos, oportunidades econdémicas, seguridad
ciudadana y buena gobernanza. Tenemos presencia legal en los Estado Unidos, Colombia y Canada.

Misién: Promover la inclusion social y econdmica para las comunidades vulnerables en las Américas a
través de alianzas con el sector publico, privado vy sin fines de lucro.
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PAUTAS DE LA PROPUESTA

Las partes interesadas en enviar una propuesta deberan hacerlo a través de un correo electrdnico,
adjuntando un documento en formato PDF antes de las 11:59 (EST) del 25 de octubre, 2021.
A estas organizaciones, se les enviard una invitacién para:
1. Aportar mayores detalles e informacion a sus propuestas en la ultima semana de octubre 2021,
con el fin de conocer mas sobre la organizacion y la capacidad de implementacién.
2. Coordinar una entrevista virtual o una visita presencial durante el mes de noviembre, 2021.

Por favor, incluya las palabras “RFP: Intencién de Respuesta — Laboratorio de Innovacién DR” en el asunto
de todos los intercambios de correo electrénico con The Trust for the Americas. Las preguntas y las cartas
de intencion con la propuesta deben enviarse a:

Rodrigo Iriani.

Rlriani@oas.org
Senior Program Manager DIA

Calendario — Fechas importantes

Carta de intencién y Propuesta inicial 10/25/2021
Preguntas especificas y entrevista con partes interesadas 10/29/2021
Entrevistas y visitas en sitio 11/5/2021

Presentacidn de propuestas finales 11/13/2020
Seleccién del socio local 11/26/2021

Condiciones Generales

e [aemision de esta solicitud de propuestas no constituye ningun compromiso por parte de The
Trust for the Americas

e Durante la preparacion y presentacion de la propuesta de esta convocatoria The Trust for the
Americas no es responsable de ningun costo incurrido por parte de ninguna organizacion o sus
aliados.

e [ainformacion presentada en respuesta a esta convocatoria serd propiedad de The Trust for the
Americas.

e Todas las propuestas se mantendrdn privadas ante otras organizaciones.

e The Trust for the Americas se reserva el derecho de modificar esta convocatoria en cualquier
momento y se reserva el derecho de rechazar todas y cada una de las propuestas a esta, ya sea en
su totalidad o en parte, en cualquier momento.
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En 2015, The Trust for the Americas lanzé DIA-Democratizando la Innovacion en las Américas, una iniciativa
regional para empoderar a la juventud en riesgo a través del acceso a la formacién tecnoldgica, espacios
de colaboracion, curricula especializada en habilidades digitales, tutoria y recursos financieros para
emprendimientos sociales y econémicos. Con presencia en Belice, Colombia, Costa Rica, Panama, Jamaica,
México y Trinidad y Tobago, DIA-Democratizando la Innovacién en las Américas busca inspirar a jévenes
innovadores y emprendedores para que desarrollen soluciones que generen oportunidades de subsistencia
y desarrollo econdmico. DIA relune al mundo académico, la sociedad civil, funcionarios gubernamentales,
las entidades del sector privado, emprendedores y jévenes innovadores.

PROJECTO: Liderazgo juvenil, formacion digital e innovacién

OBIJETIVO: El Laboratorio de Innovacién proporcionard a la juventud formacién en innovacién, tecnologia
y habilidades digitales, al igual que acceso a espacios de colaboracion, planes de estudio especializados,
tutoria y recursos financieros, con el fin de promover la educacién STEM vy el espiritu emprendedor.

IMPACTO: Estos jovenes innovadores y emprendedores disruptivos creardn soluciones de innovacion de
bajo coste, alto impacto y alta calidad que generen oportunidades de acceso y medios de vida asequibles
para sus comunidades de forma sostenible y a largo plazo.

Para lograr esto, en alianza con The Trust for the Americas, un socio local lanzard un Laboratorio de
innovacién en Republica Dominicana. El Laboratorio seguird la filosofia de DIA-Democratizando la
Innovacion en las Américas, para fomentar la innovacién inclusiva, y a su vez, trabajara en colaboracion con
el resto de los laboratorios de la red DIA en Latinoamérica y el Caribe. El Laboratorio proporcionard a los
jovenes innovadores y emprendedores un plan de estudios personalizado centrado en la innovacién,
acceso a tecnologias de vanguardia —tales como impresoras 3D y microprocesadores— orientacion por
parte de agentes laborales, oportunidades de tutoria de profesionales en negocios, un ambiente de
colaboraciony el acceso a fondos semilla para los proyectos mas prometedores e innovadores dirigidos por
los jovenes.

RESULTADOQS: Para el final del periodo de subvencidn, 300 jovenes innovadores/emprendedores habran
fortalecido su kit de habilidades en innovacion y ganado las competencias para materializar y comercial sus
ideas, USD $25,000.00 se otorgaran en forma de fondos semilla para empoderar a los jévenes
innovadores/emprendedores para lanzar prometedoras empresas. Ademas, otros 300 jovenes habrén
expandido sus habilidades tecnoldgicas basicas accediendo a recursos y servicios durante horas
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extracurriculares en el centro de innovacion.
DURACION: Desde Diciembre 2021 a Diciembre 2022 *** CALENDARIO A ACORDAR CON EL SOCIO LOCAL

SUBVENCION TOTAL: $70,000.00 USD — $80,000.00 USD + Software, materiales para cursos y asistencia
técnica.

Esperamos que el socio local contribuya con recursos en especie, espacio para el Laboratorio, contenidos,
personal y otros costes relacionados. No se dispondra de fondos para la construccion.

Poblacion Objetivo: Hombres y mujeres jévenes de entre 16 y 34 afios de edad, en particular quiénes viven
y trabajan en comunidades vulnerables que se enfrentan a escenarios de riesgo como entornos sociales
complejos, delincuencia juvenil, bajo rendimiento académico, entre otros.

DETALLES

Objetivo Especifico N°1: Lanzar un espacio para impulsar la innovacion, habilidades digitales vy
emprenderurismo disruptivo.
e Resultado 1: Establecimiento de un (1) Laboratorio de Innovacion con tecnologia y asesoramiento
disponible para energizar nuevas ideas, soluciones para desafios locales y para crear nuevas
iniciativas econdmicas.

Objetivo Especifico N° 2: Proporcionar formacién a jévenes en situacién de riesgo y capacitar a los
miembros de la comunidad mediante el acceso a tecnologia, espacios de colaboracién, metodologias de
innovacién y oportunidades de financiacion inicial. La formacién se impartird en dos modalidades:

Track: 1 Track 2
e Alfabetizacion digital e Formacion eninnovacion y emprendimiento
e (Ciencias de la computacién e Modelo de Negocio Canvas
e (Ciencia de Datos e Educacion Financiera
e Nuevas tecnologias e Habilidades para la vida

**Se proporcionardn algunas metodologias, asi como formacion para los instructores

e Resultado 1: Formary entrenar a un minimo de 200 jévenes (40 horas por participante)

e Resultado 2: Facilitar el acceso al Laboratorio adicional a un minimo de 300 miembros de la
comunidad a través de talleres breves, demostracidn de proyectos y uso de la tecnologia en horas
no laborables.

e Resultado 3: Seguir los lineamientos de Monitoreo y Evaluacion de The Trust.

Objetivo Especifico N°3: Poner en marcha proyectos de innovacién liderados por jovenes mediante el
acceso a tecnologias de vanguardia y fondos semilla.

e Resultado 1: Organizar 2 desafios tipo I/deatones con el fin de crear soluciones para desafios
cotidianos en los temas de: Futuro del Trabajo, Equidad de Género, Innovacién Sustentable y
Empoderamiento Juvenil, entre otros.

e Resultado 2: Organizar 2 Competencias tipo Pitch Tank - Los innovadores y emprendedores
disruptivos tendran la oportunidad de competir por financiacion inicial, presentar proyectos y
recibir comentarios de empresarios, emprendedores, inversores y funcionarios.

e Resultado 3: Otorgar USD $25,000.00 en fondos semilla para financiar los proyectos mas
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prometedores e innovadores dirigidos por jévenes y seleccionados durante la competencia Pitch
Tank. Los proyectos deben ser disruptivos y responder a los retos sociales y econdmicos. Los
proyectos deben utilizar la tecnologia y basarse en los principios de la programacién, el hacking y
la robdtica para desarrollar aplicaciones y hardware que respondan a soluciones locales.

Objetivo Especifico 4: Conectar a los innovadores y a los emprendedores disruptivos mediante el acceso a
oportunidades de orientacion y tutoria, colaboracidén entre pares, intercambio de mejores practicas y
lecciones aprendidas:
e Resultado 1: Organizar una serie de Sesiones de Networking donde miembros de otros laboratorios
pueden interactuar y exponer ideas con los participantes del proyecto (de forma virtual y
presencial), asi como organizar sesiones con lideres y mentores del sector privado.

Objetivo Especifico 5. Elaborar material de comunicacion y dar a conocer la iniciativa y las soluciones
generadas en el Laboratorio.
e Resultado 1: Registrar todas las historias de éxito de innovadores de alto impacto y emprendedores
disruptivos a través de materiales audiovisuales.
e Resultado 2: Desarrollar al menos 3 actividades de sensibilizacion y eventos de alto nivel con el
gobierno, las empresas y otros socios para mostrar el programa y reconocer la contribucién del
donante.

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El enfoque pedagdgico de un Laboratorio de Innovacién DIA debe ser la fuerza motriz de todos los cursos
y actividades ofrecidos en el mismo. Este proceso, sigue un patrén establecido de innovacién esbozado en
5 pasos:

SUENA: En esta etapa inicial, los jévenes innovadores descubren sus ideas a través de la experiencia o los
conocimientos adquiridos en su vida. Con la ayuda de los facilitadores del Laboratorio, filtran y seleccionan
las mejores ideas que coinciden con el enfoque del Laboratorio. Los ejes tematicos pueden ser: los retos
urbanos, la accesibilidad, el gobierno abierto y la transparencia, la sustentabilidad ambiental, etc. En esta
fase, los facilitadores desempefian un papel importante, apoyando a los participantes y dandoles su
opinion. Es importante que aporten sus conocimientos, pero también que se mantengan neutrales
respecto a las decisiones tomadas por los jévenes participantes.

DISENA: En esta segunda etapa, los jévenes innovadores comienzan a trabajar en sus proyectos a través de
la ideacion y lluvia de ideas. A medida que las ideas se van concretando y empiezan a surgir detalles, los
participantes deben documentar todo el proceso. Es importante que los facilitadores los ayuden en el
proceso de identificar cudles son las necesidades de su proyecto, quiénes estarian involucrados, cudl es el
plazo previsto, etc. Esta es también la etapa en la que entran en juego los aceleradores de la creatividad.
CREA: Una vez adquiridos los conocimientos, el objetivo es hacer realidad el suefio con un prototipo viable.
El participante utilizara los equipos y herramientas disponibles en el Laboratorio, ademds de hacer uso de
espacios de colaboracion para trabajar. También se realizan pruebas hasta obtener un producto viable y
lograr el plan de accién. Los participantes también deberdn realizar una o varias presentaciones de su
prototipo.

CONECTA: Ahora que el prototipo esta completo, los participantes tienen la oportunidad de compartir la
idea con su comunidad, asi como con inversores interesados en establecer alianzas de colaboracion para
hacer crecer y desarrollar la idea. Esta Ultima etapa, es también el momento en el que el Laboratorio debe
tratar de asesorar a los participantes para que vendan su idea y creen mas oportunidades de éxito. Los
jovenes con las mejores innovaciones también tienen la posibilidad de participar en un Pitch Tank, una
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competencia en la que los proyectos se presentan en menos de 5 minutos ante un jurado de expertos para
obtener un feedback especifico y competir por financiacion.

EMPRENDE: Hay recursos tecnoldgicos, financieros y de tutoria disponibles para los proyectos con
potencial para transformar sus comunidades. Los participantes pueden aprovechar la amplia red de socios
durante el programa a través de mentores, incluyendo agencias de desarrollo, incubadoras de empresas,
capital, organismos publicos y patrocinadores, que pueden ayudar a las empresas nacientes a acceder a la
financiacion de sus proyectos.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES

1) Ideathones y Pitch Tanks — estas actividades constaran de talleres, cuya duracién serd de varios dias,
en el que los jévenes/grupos encontraran soluciones a temas especificos y haran una lluvia de ideas.
Esto servird de plataforma para que los jovenes inicien sus proyectos a largo plazo y compitan por los
fondos semilla.

El Fondo de Innovacion de DIA proporcionara USD25.000 en caracter de fondos semilla a los
proyectos mas prometedores e innovadores. Los participantes con las mejores ideas, tendran la
oportunidad de presentarlas ante un panel. El panel estarda compuesto por autoridades
gubernamentales locales, empresarios y lideres comunitarios. Para poder competir, las ideas deben
ser emprendedoras y viables desde el punto de vista financiero y social. Esto significa, que los jévenes
tendran que producir soluciones disruptivas que no sélo resuelvan los problemas locales, sino que
tengan el potencial de ser comercializables y producir un ingreso para ellos.

N

RESUMEN DE LOS RESULTADOS/PRODUCTOS ESPERADOS

e 1 Laboratorio DIA establecido

e 300 jévenes innovadores/emprendedores formados por la curricula del Laboratorio.

e Otros 300 jovenes o miembros de la comunidad beneficiados por el acceso a los servicios del
Laboratorio DIA.

e 2 competencias Pitch Tank para seleccionar las mejores ideas que recibiran fondos semilla.

e 2 |deathones/Hackathones para que los jévenes desarrollen ideas disruptivas que resuelvan retos
urbanos.

e 3 eventos de alto nivel para resaltar y presentar los resultados y el impacto del proyecto.

MONITOREO Y EVALUACION

Desde 2012, The Trust utiliza una plataforma de recoleccién de datos en linea y en tiempo real, SIT-Sistema
de Informacién Trust. En ella, los socios locales pueden registrar a cada participante, creando un perfil que
recoge informacién demografica y personal. El SIT también registra informacién estadistica, historias de
éxito, informes de rendimiento y documentos de apoyo.

En este sentido, los Laboratorios DIA registran a cada participante del proyecto que recibié formacion o

acceso al Laboratorio. Para nosotros, este sistema es crucial para supervisar el progreso del proyecto, e
identificar cudles son las necesidades mas apremiantes del mismo, como por ejemplo la mejora de la
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capacidad de nuestros socios locales para establecer relaciones estratégicas con funcionarios
gubernamentales, entidades del sector privado y organizaciones académicas. The Trust mantendra
conversaciones semanales con el socio local, y también realizardn visitas al lugar, entrevistas y encuestas
con los participantes para evaluar el cambio producido por el programa, analizar las lecciones aprendidas
y las mejores practicas.

Especificaciones y lineamientos de nuestra metodologia:

Monitoreo:

Revision continua de las actividades del proyecto y de los avances hacia los resultados.

Los datos se analizaran mensualmente. The Trust transmitird los resultados a los ejecutores del
proyecto para que modifiquen las actividades, segln sea necesario, basandose en los resultados
trimestrales

El SIT-Sistema de Informacidn Trust serd la herramienta utilizada para la recopilacion y el andlisis
de datos. Esta herramienta digital desarrollada por el The Trust permite a los usuarios documentar,
almacenar y analizar la informacién demografica de cada participante (edad, género, region,
educacién, sector, etc.), asi como también hacer un seguimiento de los indicadores, elaborar
informes, documentar las lecciones aprendidas y buenas practicas. El SIT facilita el andlisis de las
métricas, proporcionando informes estadisticos en tiempo real, trimestrales y anuales. EI SIT
permite a The Trust supervisar bajo demanda el progreso individual de los socios locales, asi como
el seguimiento de todo el proyecto.

Alolargo de la vida del proyecto, el socio local debera registrar las historias de éxito. Se produciran
videos de historias de éxito para destacar los impactos del proyecto.

Evaluacion:

Anadlisis de linea base: este paso ayudard a The Trust a identificar los conocimientos de los
participantes y de los grupos objetivo sobre los temas que se trataran en las actividades de
formacion. Las encuestas y los grupos de discusién seran las herramientas utilizadas para
desarrollar el andlisis de referencia.

Progreso a medio plazo: con las encuestas y el andlisis de datos del SIT, The Trust podra identificar

los retos y las mejores practicas del proyecto, al igual que realizar los ajustes necesarios para
garantizar que los productos de las actividades conduzcan a los resultados propuestos.
Evaluacion final: Con los datos recogidos a lo largo de la vida del proyecto y la informacién

analizada, y las historias de éxito producidas, The Trust destacara los principales resultados
(resultados e impactos), las lecciones aprendidas y las buenas practicas para compartirlas en el
informe final.
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