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THE TRUST FOR THE AMERICAS POETA - Programa de Opor.tunidades’ E.con6micas
através da Tecnologia nas Américas

O POETA ¢é uma iniciativa regional que promove a alfabetizacao
The Trust for the Americas é uma organizacao digital, habilidades para a vida e prontidao para o trabalho, a fim
sem fins lucrativos, membro da Organizagao dos de promover oportunidades econémicas para grupos
Estados Americanos (OEA). Criada em 1997 para vulneraveis, particularmente jovens em situacao de risco,

romover aliangas publico-privadas, a The Trust o -
jpél implementog prrc))jetos epm 24 F;aI'SGS e tem mulheres e pessoas com deficiéncias. Em sua esséncia, o POETA
visa combater a desigualdade na regido, através de uma

trabalhado com mais de 500 organiza¢des da
regido. Nossas iniciativas buscam melhorar o abordagem multidisciplinar que ajuda os participantes a
acesso a oportunidades econémicas, seguranca desenvolver planos de vida, iniciar ou fortalecer

cidada e boa governanca. empreendimentos sociais e econémicos, garantir um emprego,
estdgio ou novas oportunidades de educacao. Para isso, o
POETA opera por meio de uma rede de centros tecnoldgicos,
que sao espacos equipados com computadores, tecnologias
Missao adaptadas e materiais didaticos.

Tem presenca legal nos Estados Unidos,
Colémbia e Canada.
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“Eu venho de uma drea rural no Estado do Pard, onde ndo havia
hospitais ou escolas ... Como eu poderia imaginar ter acesso a um
computador ou a Internet? A primeira vez que liguei um
computador foi no Centro POETA e agora tenho um emprego onde
uso ferramentas digitais e aplico as habilidades que desenvolvi. "

PREMIOS

e Dubai International Awards (2008)

e The Stockholm Challenge (2008)

e The UNDP - Millennium Development Goals Awards (2010)
e The Computerworld Honors Program (2012)

e The Britcham Corporate Social Responsibility Award (2014)

) ) Renata Mendes, 17 anos, frequenta
e Zero Project Award of the Essl Foundation, World Future o Centro POETA Brasilia — Brasil.

Council and the European Foundation Center (2013,2014, Gragas aos cursos, Renata conseguiu

2015and 2016) um estdagio no Setor de Informatica
do DER — Departamento de Estradas
de Rodagem.
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Comunicacao Fisico & Tecnolégico Mapeamedntctl) das Treinamento 0 (apacidade I
: Necessidades rganizaciona
keramentas di . Fortalecer a capacidade phiasente s .
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p H Hro imp funcionamento do Centro, compreensdo das treinamento para gerenciar  interna para coordenar
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geradas no Centro. e problemas da Metodologia. treinamento, para que
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ETAPA 2: IMPLEMENTACAO DAS ESTRATEGIAS
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Sustentabilidade Capacitagao Integral Oportunidades Economicas Comunicagao Monli\torlgmgnto e
Um conjunto de acdes e |deias, diretrizes e Tem como objetivo desenvolver Conjunto de tarefas - v |agat.> .
tarefas para garantir a procedimentos que ajudam talentos humanos, emprega-  planejadas para comunicar ~ Prticas convencionais e
sustentabilidade efetiva os facilitadores a conduziro  bilidade; promover aiqualdade ~ aatividade dos parceiros  inovadoras para medir o
do Centro em curto, processo de treinamento. de oportunidades e fomentar o locais. impacto.
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POETA contribui para os seguintes Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢oes Unidas:
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Siga-nos em: 'Cf}Trust:ﬂrAmericas 'CSD'@TrustdrAmericas | info@fundacionparalasamericas.org | www.trustfortheamericas.org |




